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0.Introduccion

La certificacion de personas es una
herramienta adecuada y valida para la
evaluacion objetiva e imparcial de la
competencia de un individuo para realizar
una actividad determinada. La ulterior
declaracién publica hecha por el
certificador proporciona al mercado una
informacion Util y contrastada sobre los
criterios aplicados y los requisitos exigidos
a las personas para obtener la certificacion
profesional. La validez y vigencia de las
reglas del Esquema se aseguran a través
de la implicacion activa de expertos y de
representantes de las diferentes partes

interesadas en su desarrollo.

1.Alcance y objeto

El objeto de este documento es establecer
las condiciones y requisitos que
conforman y regulan el funcionamiento del
ECPP-APEP, asi como sus principios,
categoria de certificaciones, los criterios
para evaluarlos, el proceso para obtenerlo,

mantenerlo o retirarlo.

La Asociacion Profesional Espafnola de
Privacidad (en adelante, APEP o la
Asociacién), establecié un Esquema de
Certificacion de Profesionales de la
Privacidad (en adelante ECPP o ECPP-
APEP) que busca dotar de patrones de
calidad a la profesién mediante el
desarrollo de certificaciones de
competencias y que ahora actualiza. El
ECPP-APEP esté en consonancia con los
parametros del Reglamento General de
Proteccién de Datos de la Unidn Europea
(en adelante, RGPD), con la
Confederacion Europea de Delegados de
Proteccién de Datos (CEDPQ), y con las
directrices de la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos (en adelante, AEPD),
e incorpora metodologia de los estandares
de calidad internacionales siguiendo su

sistematica.



2.Terminologia y abreviaturas

2.1. Terminologia

Auditor en Privacidad y Proteccion de
Datos: profesional que ademéas de
entender las funciones del Delegado de
Proteccién de Datos, posee conocimientos
basicos de las tareas desempefiadas por
un consultor, v, por tanto, es capaz de
verificar la legalidad y seguridad de los
sistemas de privacidad desplegados por
las organizaciones en la realizacion de sus
actividades utilizando para ello técnicas de

auditoria.

Certificacion: proceso llevado a cabo por
una entidad independiente de las partes
interesadas mediante el que se manifiesta
la conformidad de una determinada
empresa, producto, proceso, servicio o
persona con los requisitos definidos en

normas o especificaciones técnicas.

Certificacion de profesionales de
privacidad: proceso llevado a cabo por la
Asociacién Profesional Espafola de
Privacidad sobre las personas fisicas
especializadas en la auditoria, consultoria,
control o asesoramiento en privacidad, asi
como de las funciones propias de un
Delegado de Proteccion de Datos,
mediante el que se manifiesta la
conformidad con el Esquema de
Certificacion de Profesionales de la
Privacidad-APEP.

Consultor en Privacidad y Proteccion
de Datos: profesional que adecua

organizaciones a la normativa de

privacidad y proteccion de datos, y no
cuenta con la consideracion de Delegado

de Proteccién de Datos.

Esquema de Certificacion de
Profesionales de la Privacidad-APEP:
conjunto de requisitos definidos por la
Asociacién Profesional Espafnola de
Privacidad en las que establecen las
normas sobre formacién, competencia y
examenes necesarias para obtener una

certificacién de profesional de privacidad.

Delegado de Proteccion de Datos
(DPD): profesional designado por una
organizacion, publica o privada, , inscrito
en el registro de las autoridades de
control, en la que desempena las
funciones que se le atribuyen en el
Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD).

2.2. Abreviaturas

APEP: Asociacion Profesional Espafiola de
Privacidad

DPD: Delegado de Proteccion de Datos.
ECPP: Esquema de Certificaciéon de
Profesionales de Privacidad. LOPDPGDD:
Ley Orgénica de proteccion de datos de
personales y garantia de los derechos
digitales.

RGPD: Reglamento general de proteccién

de datos.



2.3. Numeracion de las
normas del esquema

Las normas se numeraran empleando un
sistema de tres grupos de digitos
(XX XX.XX) que se corresponderan a la

siguiente tipologia:

e L os dos primeros digitos se
referirdn a las normas de requisitos
generales del esquema (por
ejemplo, ECPP-APEP 1.0.0 se
refiere a la norma general que

define el esquema).

e | o0sdos segundos, alas normas
especificas por certificacién. Por

ejemplo:

o Norma general de
requerimientos para la
certificacion de DPD seria
la ECPP-APEP 01.01.00

3.Referencias

Las siguientes referencias normativas seran de aplicacion:

o Norma general de
requerimientos para la
certificacion de auditores
seria la ECPP-APEP
01.02.00

o Norma general de
requerimientos para la
certificacion de
consultores seria la ECPP-
APEP 01.03.00

Los dos ultimos digitos se
referirian a documentos
especificos de cada certificacion.
Por ejemplo, un documento de
requisitos mas concretos de
formacion que los que se
establezcan en la Norma general
de requerimientos para la
certificacion de DPD seria la ECPP-

APEP 01.01.01

[N.1] Norma ECPP-APEP 01.01.00: Requerimientos para la certificacion de DPD.

[N.2] Norma ECPP-APEP 01.02.00: Requerimientos para la certificacién de auditores.
[N.3] Norma ECPP-APEP 01.03.00. Requerimientos para la certificacién de consultores.
[N.4] Norma ECPP-APEP 01.04.00. Requerimientos para la acreditacion de evaluadores.



4.Cuestiones generales del esquema

El ECPP-APEP establece los requisitos de
competencia de personas que
desempenen las distintas certificaciones
dentro de su alcance, los criterios para
evaluarlos, el proceso para obtenerlo,

mantenerlo o retirarlo.

Los principios del ECPP-APEP son los

siguientes:

e Concesion rigurosa, mediante el
cumplimiento de requisitos y

pruebas objetivas;

e (Concesién temporal. EIl ECPP-APEP
establece los requisitos aplicables
para la obtencion de cada una de
las certificaciones que tienen

caracter temporal;

e Revocabilidad. Los certificados del
ECPP-APEP son revocables en
caso de incumplimiento de las
obligaciones de los certificados
contenidos en el presente

documento.

e Independencia. El ECPP-APEP
cuenta con las medidas y 6érganos
necesarios para asegurar la
independencia en la toma de

decisiones.

e Revisién continua - para adaptarse
a los cambios técnicos y

normativos, y a las nuevas

necesidades que se detecten en el

mercado.
4.1. Organos de ECPP-APEP

El ECPP-APEP cuenta con tres érganos
con la finalidad de asegurar la
independencia en el establecimiento de

procesos y toma de decisiones:

e Comité de Certificacion;
e Junta Directiva de APEP;
e Consejo Asesor; y

e FEvaluadores independientes.

4.1.1. Comité de Certificacion

El Comité de Certificacion es el érgano
encargado de la coordinacion, control y
dinamizacion de los aspectos operativos
de la certificacion, contard, al menos, con
un representante de la Junta Directiva,

asi como con un experto en privacidad.

Sera nombrado por la Junta Directiva de
APEP entre profesionales de reconocido
prestigio en la proteccion de datos de
caracter personal, la normalizacion y la
certificacion por un periodo de 4 afos
renovable y tendra las siguientes

funciones:

e Propondra las decisiones de
certificacién a la Junta Directiva
de APEP;



e Revisara los expedientes de
certificacion de los evaluadores
con la finalidad de verificar que los
mismos son completos, que se han
tenido en consideracion todas y
cada uno de los documentos y
datos necesarios para la toma de
decisiones, y que el evaluador ha
procedido conforme a los

procedimientos del Esquema.

e Propondra la acreditacion o no de
los evaluadores, asi como la

renovacion de los mismos.

e Revisaréa las quejas y hara una
propuesta de decision a la Junta

Directiva.

e Propondra las suspensiones, bajas,
retiradas y renovaciones de las
certificaciones del Esquema a la

Junta Directiva.

4.1.2. Junta Directiva

El Junta Directiva de APEP tendra las

siguientes funciones dentro del esquema:

e Emision de las politicas y

procedimientos del Esquema;

e QOtorgamiento, suspension, baja,
retirada y renovacion de las

certificaciones;

e Seleccion y acreditacion de los

evaluadores; y

e Acreditacion del Comité de

Certificacién

4.1.3. Evaluadores
independientes

Los evaluadores seran expertos
independientes y seran acreditados por la
Junta Directiva de conformidad con la
Norma ECPP-APEP 01.04.00.
Requerimientos para la acreditacion de

evaluadores.

La valoracion de las solicitudes se realizara
por los evaluadores independientes
conforme a los criterios establecidos para

cada certificado.

Correspondera al evaluador evaluar de
modo imparcial las pruebas y/o
documentacion sobre experiencia

profesional que se le sometan.

4.1.4. El Consejo Asesor

El Consejo Asesor, es el 6rgano encargado
de la definicién y mejora continua de la
certificacion, formado por personalidades,
profesionales, profesores e investigadores

de reconocido prestigio.



5.Requisitos comunes para obtencion
de las certificaciones

Las certificaciones del ECPP-APEP el reconocimiento de formacion de
pueden obtenerse mediante el terceros, junto con la evaluacion
cumplimiento y evaluacion de los de los conocimientos adquiridos y
siguientes requisitos: de las competencias necesarias

establecidas para cada

e Mediante la realizacion de la CerTseslan

formacién conforme a lo que se

determine en los itinerarios e Mediante la acreditacién de
formativos para cada certificado, méritos y experiencia
bien propios de APEP 0 mediante (apadrinamiento o granfathering).

5.1. Tipologia de certificados y modo de obtencion

Los certificados de profesionales de privacidad otorgados conforme el ECPP-APEP seran los

siguientes:

e Consultor en Privacidad y Proteccion de Datos.
e Auditor en Privacidad y Proteccion de Datos.

e Delegado de Proteccion de Datos

La Figura 1 muestra areas competenciales y de conocimiento concurrentes comunes a estas

tres certificaciones.

Auditor Delegado

Consultor

Los requisitos generales para la obtencion de las certificaciones antedichas se contienen en

el presente capitulo.
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5.1.1. Consultor en Privacidad y
Proteccion de Datos.

Esta certificacion se dirige a los consultores,
asesores en privacidad, y gestores de datos
gue se dediquen a la adecuacién de las
organizaciones a las que prestan servicios a
la normativa de privacidad y proteccion de
datos. Comparte en su nucleo esencial
todos los conocimientos y competencias del
DPD a excepcion de aquellas tareas
especificas del desempeno del puesto del

mismo.

La certificacion de Consultor se obtendra
mediante Apadrinamiento/Grandfathering,
en los términos establecidos en esta seccion
y en la norma ECPP-APEP 01.03.00 para la

certificacién de consultores.

¥ Auditor

N ECPP [

5.1.2. Auditor en Privacidad y
Proteccion de Datos.

Dirigida a los auditores en privacidad en
ejercicio, esta certificacion evalua los
conocimientos basicos de revision de la
implantacion de las medidas necesarias
para el cumplimiento del RGPD y normativa

de aplicacion.

La certificacion de Auditor se obtendra
mediante Apadrinamiento/Grandfathering,
en los términos establecidos en esta
seccion y la norma ECPP-APEP 01.02.00,

para la certificacion de auditores.

Los requisitos especificos para cada una de
las certificaciones se contienen en las
normas ECPP-APEP 01.01.00 para la

certificacién de DPD



5.1.3. Delegado de Proteccion de
Datos

Esta certificacion evalua el cumplimiento de
los requisitos capacidad y capacitacion
establecidos para el Delegado de Proteccion

de Datos conforme el RGPD.

La certificacién contempla, a su vez, dos

certificaciones:

Junior
DPO

ECPP cfer
e DPO Junior, para aquellas personas
que, carecen de experiencia o siendo
esta inferior a dos anos. Esta
certificacion se obtendra mediante
formacién y evaluacién de
capacidades en los términos
establecidos en esta seccion y
ECPP-APEP 01.01.00 para la

certificacién de DPD

Senior
DPO

ECPP Gt

DPO Senior para aquellos

profesionales que

Cuenten con la certificacién
DPO junior y con una
experiencia profesional de 3
anos. La experiencia
profesional se computara
conforme lo establecido en
la subseccién “5.4.3" de
“Méritos y experiencia” del
presente documento. En
este sentido, cabe sustituir
un ano de experiencia por
los proyectos equivalentes
conforme lo referido en la

mencionada subseccion”

De manera directa, sin pasar
previamente por la
certificacion DPO-Junior,
mediante la acreditacién de
meéritos y experiencia
conforme lo establecido en
la subseccion “5.4.Méritos y
experiencia” del presente

documento.



5.2. Formacién Para cada uno de los certificados del

esquema que requieran esta evaluacion

Tanto los itinerarios formativos como los

(en este momento Unicamente Ia

requisitos para la homologacion de

certificacion DPO-Junior) se establecera

formacidn de terceros se incorporan, para

los criterios de evaluacion que habran

cada certificado, en las normas ECPP-
APEP 01.01.00 para la certificacion de DPD.

5.3. Evaluacion de

de superar los candidatos.

En todo caso, el marco de referencia de
competencias comunes a las tres

certificaciones sera el siguiente:

conocimientos, competencias
y habilidades.

APEP evaluara los conocimientos y las

competencias de manera continua

durante los itinerarios formativos propios

de cada una de las certificaciones.

C1

c2
C3

c4

C5

Cé

c7

Cc8

c9

C10

C1

C12

C13

C14

C15

Conocimiento especializado de la legislacién aplicable en materia de proteccidn de datos.
Capacidad para integrar la normativa de proteccion de datos en el conjunto del Ordenamiento
Juridico para adoptar soluciones sectoriales vélidas.

Conocimiento basico de conceptos y aspectos técnicos de la seguridad

Ser capaz de definir el ambito de aplicacion de la legislacidon vigente, identificar tratamientos y
flujos de informacién sujetos a la misma.

Ser capaz de implementar los aspectos basicos para el cumplimiento del RGPD y de la LOPD:
registro de actividades, elaborar politicas de privacidad, redactar contratos de prestacidn de
servicios, aplicar los principios de privacidad desde el disefio y por defecto, establecer
procedimientos de gestidn de los derechos de acceso, rectificacidn, supresidén, oposicion,
limitacion del tratamiento o portabilidad de los datos.

Capacidad para analizar procesos de implementaciéon del cumplimiento de las normas sobre
proteccién de datos y otras normas sectoriales conexas.

Capacidad para gestionar y supervisar la creacién y mantenimiento del registro de actividades
de tratamiento.

Capacidad para identificar tratamientos y flujos de informacién sujetos a la legislacion y
disenar proyectos de adecuacion.

Capacidad para evaluar la proporcionalidad, legalidad y viabilidad de los tratamientos de datos
personales conforme a la legalidad vigente.

Capacidad para informar al responsable o al encargado del tratamiento de las obligaciones que
les incumben y documentar esta actividad.

Capacidad para valorar prestaciones de servicios con acceso a datos personales y supervisar
contratos de "encargado del tratamiento”.

Ser capaz de verificar el grado de cumplimiento normativo en materia de privacidad de una
organizacion.

Capacidad para implementar modelos para cumplir con las obligaciones en materia de
proteccidn de datos (responsabilidad proactiva o accountability).

Ser capaz de aplicar metodologias de proteccidn de datos desde el disefio y proteccién de
datos por defecto.

Ser capaz de implementar modelos de gestién documental del cumplimiento de las
obligaciones en materia de proteccidn de datos (accountability).



C16

c17

c18

c19

C20

C21

C22

C23

C24

C25

C26

Cc27

Cc28
C29

C30

C31

C32

C33

C34

C35

C36

C37

C38

C39

C40

Capacidad para aplicar los principios de la evaluacién de impacto de proteccién de datos.

Capacidad para conocer los sistemas de atencion y tramitacion de los derechos del interesado.
Capacidad para gestionar el disefio de procesos de recogida y tratamiento de datos personales
en cualquier circunstancia (entrevista, formulario, formulario online, o proveniente de
terceros).

Capacidad para aplicar un procedimiento de trabajo en el ambito de la proteccion de datos
personales.

Capacidad para conocer los distintos modos de tutela judicial y administrativa del derecho
fundamental a la proteccién de datos.

Capacidad para conocer los sistemas de atencion y tramitacion de los derechos del interesado.
Capacidad para detectar la necesidad de realizar consulta a la autoridad de proteccién de datos
competente, de asesorar e informar al responsable respecto de las mismas y de elaborar y
gestionar las consultas.

Conocimiento de metodologias de analisis y gestion del riesgo, verificando las necesidades de
seguridad en funcién del conjunto de amenazas que hay que considerar por su impacto en la
proteccidn de datos.

Ser capaz de integrar en su andlisis los requerimientos derivados de |a regulacion especifica en
sistemas afectados por el Esquema Nacional de Seguridad y otras normas.

Ser capaz de implementar los requerimientos de seguridad exigibles, realizar evaluaciones de
impacto relativas ala proteccién de datos, gestionar violaciones de la seguridad de los datos.
Conocer y ser capaz de implementar normas y estandares técnicos de seguridad.

Ser capaz de disenar procedimientos de monitorizacion y evaluacién de los eventos de
seguridad en tiempo real y de notificacién y comunicacion de las violaciones de datos a la
autoridad de control o los afectados.

Conocimiento de los estandares internacionales y de tecnologias en materia de la seguridad de
la informacién.

Conocimiento de los estandares internacionales en gestion de incidentes de seguridad.
Capacidad para identificar violaciones de seguridad y asesorar sobre procedimientos de
notificacion y comunicacién a los afectados y a la autoridad de control.

Conocimiento de las buenas practicas en gestidn de violaciones de seguridad.

Capacidad para proponer metodologias de proteccidn de datos desde el disefio y por defecto vy,
metodologias de analisis de impacto en la proteccion de datos en el desarrollo e
implementacién de proyectos.

Conocimientos generales del ciclo de vida de desarrollo de software.

Conocer los esquemas y procedimientos de certificacion aplicables a la proteccién de datos y
la forma para obtener la certificacion.

Capacidad para definir sus funciones y competencias cuando se inserte en el marco de una
organizaciéon como delegado de proteccion de datos, y dimensionar sus tareas cuando actuie
como proveedor externo de estos servicios.

Supervision continuada del cumplimiento

Capacidad para establecer procedimientos de cooperacién con la autoridad de control a
solicitud de esta o a iniciativa propia.

Capacidad para impulsar los procedimientos de formacion y sensibilizacién, en particular en
relacidn con las medidas y los procedimientos técnicos y organizativos.

Conocimientos especializados sobre tutelas de derechos y procedimientos sancionadores ante
las autoridades de control.

Capacidad para definir sus funciones y competencias cuando se inserte en el marco de una
organizacién como delegado de proteccion de datos, y dimensionar sus tareas cuando actuie
como proveedor externo de estos servicios.



C41

c42

C43

C44
C45
C46
c47
c48
C49
C50
C51
C52
C53
C54

C55

Capacidad para conocer los distintos modos de tutela judicial y administrativa del derecho
fundamental a la proteccién de datos.

Capacidad para impulsar proyectos de auditoria de seguridad para evaluar las necesidades de
proteccién de datos de una organizacién teniendo en cuenta el ordenamiento sectorial.
Capacidad para asesorar y supervisar las politicas del responsable o del encargado del
tratamiento en materia de proteccién de datos personales y supervisar su aplicacion.
Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el &mbito de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones desde el punto de vista juridico,
informatico y de gestién.

Capacidad para colaborar con profesionales de distintos perfiles para ofrecer soluciones de
cumplimiento normativo.

Ser capaz de auditar las necesidades de privacidad de una organizacién teniendo en cuenta el
ordenamiento sectorial.

Planificar, concehir, desplegar y dirigir proyectos de auditoria

Destreza para detectar deficiencias en todo tipo de organizaciones

Ser capaz de elaborar un informe de auditoria, conclusiones y recomendaciones de adaptacién
Conocimiento de los estandares internacionales de auditoria de sistemas de gestion y técnicas
de auditoria.

Capacidad para aplicar un procedimiento de trabajo en el &mbito de la proteccién de datos
personales.

Conocimientos de las novedades normativas y tecnoldgicas (Big Data, loT, etc.).

Asimilacion de las novedades en especializacion sectorial

Conocimiento profundo de la legislacién aplicable en materia de privacidad, incluyendo
documentos elaborados por Autoridades de Control

Ser capaz de tramitar tutelas de derechos y procedimientos sancionadores ante las
autoridades de control.



En la formacién propia de APEP se indicara

para cada actividad formativa las

competencias que la misma comprende.

Asi mismo, el marco de referencia de

habilidades comunes a las tres

certificaciones sera el siguiente:

a) Competencias relativas al

profesional:

Iniciativa y proactividad;
Creatividad e innovacion;
Orientacion a resultados; y

Dominio de herramientas.

b) Competencias relativas al servicio

profesional:

Conocimiento del sector /
Identificacion con el cliente;
Gestidn de clientes / trato con
direccion;

Comunicacién y concienciacion; y

Conciencia organizacional.

c) Competencias para la gestion:

Trabajo en equipo y cooperacion;
Liderazgo, coordinacion y
delegacion;

Planificacion y organizacion del

trabajo: y

Cumplimiento de plazos.

d) Competencias cognitivas

Andlisis y resolucién de problemas;
Pensamiento analitico; y
Pensamiento conceptual;

Analisis numérico.

e) Calidad y buenas practicas:

Calidad en el trabajo;
Disponibilidad;

Honradez; y

Interés en mejorar / formacién

continua.



5.4. Méritos y Experiencia
(Apadrinamiento /
Grandfathering)

El apadrinamiento o Grandfathering
consiste en la concesién de la certificacion
correspondiente a profesionales que
demuestren, a través de méritos en su
vida profesional, los conocimientos y

experiencia necesarios.

Este procedimiento tiene en cuenta de
modo muy preciso el hecho de que
certificar la especialidad “profesional de la
privacidad” constituye una necesidad
reciente y no siempre bien reflejada en el

catalogo de titulaciones oficiales.

A los efectos del considerar los méritos,
habré unos obligatorios sin los cuales no
se podra obtener la certificacion, y otros
voluntarios, que permiten al solicitante

mejorar su calificacion total

En el caso de los méritos de experiencia
laboral y proyectos el solicitante tendra

que estar respaldado formalmente por uno

0 varios “avalistas” que pueda acreditar el
mérito, excepto en los casos de

trabajadores por cuenta ajena o

funcionarios, en los que el nombramiento y

las funciones o descripcién del puesto de

trabajo seran suficiente.

En el caso de que el candidato no
disponga de avalistas por tratarse de
profesional o Unico responsable de su
empresa, o por haber firmado alguna
clausula de confidencialidad con sus
clientes que le impida facilitar datos sobre
estos, debera autorizar el acceso a los
datos que sean requeridos por los
evaluadores externos independientes con
la correspondiente garantia de

confidencialidad.

Para obtener la certificacion mediante la
valoracién de méritos convalidables exigira
obtener un total maximo de puntuacion

que se sefale para cada certificacion.

Para todas las certificaciones, seran

méritos obligatorios:

e Laformacién
e La experiencia laboral y los

proyectos



5.4.1. Formacion

5.4.1.1. Formacion universitaria.

Se tendra en consideracion la formacion
universitaria especifica o complementaria,
relacionada con la materia de la
certificacion o no relacionada, sobre las

siguientes modalidades:

e Grado, Diplomatura o Ingenieria

Técnica.

e Posgrado titulo propio.
o Posgrado y master oficial.

e (Cursos de especializacién
universitaria.

e Doctorado.
5.4.1.2. Formacion no universitaria.
Cursos o seminarios profesionales.
Se tendra en consideracién a los efectos
de la obtencidn de certificaciones del

esquema ECPP-APEP la siguiente

formacion no universitaria:

Asistencia a cursos o seminarios
no universitarios organizados por
organizaciones profesionales,

(minimo 2 créditos o 20 h).

Asistencia a cursos o seminarios
no universitarios (minimo 2
créditos o0 20 h).

Asistencia a eventos, actos o
congresos propios de la

especialidad.

Aprovechamiento de eventos
APEP



5.4.1.3. Baremo

El baremo aplicable a las diversas formaciones y el valor que se le otorgan a cada una de ellas

a los efectos de la obtencion de la certificacion se contiene en la siguiente tabla. Asi mismo,

establece los valores minimos que habran de obtenerse, sin los cuales no se podréa obtener la

certificacion.

Formacion universitaria reglada

3 Grado,
Posgrado Master Diplomatura o
Doctorado y méaster reconocido Ingenieria
por APEP Técnica.
Relacionada con la materia .
de la certificacion 10 2 $00/100 10
No relacionado
directamente pero
conectado con la
privacidad (auditoria,
redaccion de estandares, 3 2,5 N/A 2
sistemas de gestion de la
seguridad de la
informacion,
ciberseguridad, etc..)

Otra formacion, cursos o seminarios prof.

Asistencia a
eventos, actos o

Cursos o Cursos Otros cursos o CONgresos propios
seminarios organizados seminarios de la especialidad
profesionales por APEP anteriores al RGPD que deberan

-

FORMACION

Relacionada con la materia

posterioes al
RGPD

2 puntos por

2 puntos por

sumar al menos
20 h. en un ano.

1 punto por cada

de la certificacion cada 10h cada 10h 1punto 20 horas o
fraccion

No relacionado

directamente pero

conectado con la

privacidad (auditoria,

redaccion de estandares, N/A N/A N/A

sistemas de gestion de la
seguridad de la
informacion,
ciberseguridad, etc..)

Maximo obtenible: 100



DOCENCIA

5.4.2. Docencia especifica en
proteccion de datos

Se tendran en consideracion a los efectos

de la obtencion de la certificacién los

siguientes méritos docentes

e Docencia en titulaciones

universitarias.

e Ponente o comunicante en

congresos.

e Profesor en cursos y seminarios.

e Conferenciante.

Relacionada
con la materia
dela
certificacion

Docencia en
titulaciones
universitarias
y en masteres
universitarios

2 puntos por
cada horao
fraccion

Profesor en
cursos y
seminarios
de nivel
basico (por
cada 20 h).

0'5 puntos
por cada
horao
fraccion

Maximo obtenible: 100

Minimo obtenible: 0

5.4.2.1. Baremo

El baremo aplicable a las diversas formas de
docencia y el valor que se le otorgan a cada
una de ellas a los efectos de la obtencién de
la certificacion se contiene en la siguiente
tabla. Asi mismo, establece los valores
minimos que habran de obtenerse, sin los

cuales no se podréa obtener la certificacion.

Profesor en
cursosy
seminarios de
especializacion
(por cada 10h)

1 punto por
cada horao
fraccion

Formadores
APEP

2 puntos por
cada horao
fraccion



EXPERIENCIA LABORAL

5.4.3. Experiencia laboral

Para la obtencion de las certificaciones de
auditor y consultor, asi como la de DPO-
Senior (que no provenga de la previa
obtencién de la certificacién DPD-Junior),
se habra de contar con una experiencia de

al menos 5 afos.

La experiencia laboral se acreditara
mediante un certificado emitido de la
empleadora en el que, junto con el nombre
del solicitante, se exprese la naturaleza del
trabajo, el tipo de relacion
(mercantil/laboral), y el tiempo de
prestacion. En el caso de los funcionarios
bastara con el decreto de nombramiento y

sus funciones.

Afios de experiencia en
funciones especificas de la
especialidad

Anos de experiencia como
Delegado de proteccion
de datos

40 puntos por

100 puntos por afno de

Si por el contrario desarrolla estas funciones
de manera no exclusiva o para varios
clientes a lo largo del tiempo, puede optar
en la seccién Proyectos por detallar el
numero de actividades realizadas en

funcién de la duracién de las mismas.

Para un mismo periodo de tiempo sdlo se
puede contabilizar o experiencia o

proyectos, pero no las dos cosas a la vez.

5.4.3.1. Baremo

El baremo aplicable a la experiencia laboral y
el valor que se le otorgan a cada una de ellas
a los efectos de la obtencion de la
certificacion se contiene en la siguiente
tabla. Asi mismo, establece los valores
minimos que habran de obtenerse, sin los

cuales no se podra obtener la certificacion.

Maximo obtenible: 300
Minimo obtenible: 200

Maximo obtenible: 300
Minimo obtenible: 200



PROYECTOS

5.4.4. Proyectos

Se entiende por proyecto aquellos
encargos profesionales con alcance y
tiempo determinado referidos a proteccién
de datos de caracter personal en su
integrida o con materias no relacionadas
directamente pero conectadas con la
privacidad (auditoria, redaccién de
estandares, sistemas de gestién de la
seguridad de la informacion,

ciberseguridad, etc..)

Se requiere para la obtencién de las
certificaciones de auditor y consultor, asi
como la de DPO-Senior que no provenga
de la previa obtencion de la certificacion
DPD-Junior haber participado en, al
menos, 40 proyectos relacionados con la
proteccidon de datos como consultor o 60
proyectos para DPOs en los términos

indicados en el apartado 5.4.3.

Proyectos en el rol o con las
funciones propias de la
certificacion sobre proteccion
de datos personales
(Consultor, auditor, DPD,

Proyectos en otros roles
relacionados con la privacidad pero
distintos de la certificacion

en la que se computa

Los proyectos se acreditaran a través de
los validadores o en su caso aportando
documentacion emitida por la
organizacion contratante o el director del
proyecto en el que, junto con el nombre,
se haga constar el alcance, la
complejidad, la duracion y el rol/es
desempenado/s.

No podran computarse como proyectos
aquellos realizados como parte de la
experiencia laboral ya computada. Esto es,
no podra incluirse como mérito un ano de
experiencia profesional y ademas los
proyectos realizados durante ese ano
dentro de la actividad profesional. El
candidato habra de optar por una o por la

otra.

5.4.4.1. Baremo

El baremo aplicable a los proyectos vy el
valor que se le otorgan a cada una de ellas
a los efectos de la obtencion de la
certificacion se contiene en la siguiente
tabla. Asi mismo, establece los valores
minimos que habran de obtenerse, sin los

cuales no se podréa obtener la certificacion.

8h/ dia 40h/ semana 160h/ mes
0,10 1 4
N/A N/A 2

Maximo obtenible: 300
Minimo obtenible: 100
Valoracion a realizar por el certificador. Si los

proyectos no presentan contenido, dificultad y
duracion suficiente pueden no ser considerados



-

INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

5.4.5. Actividad investigadora y
publicaciones relevantes en

medios terceros (articulos
cientificos, y libros)

Se computard como mérito la actividad
investigadora y publicaciones relevantes en
temas de privacidad.

Se evaluaran, los libros publicados, capitulos
de libro, actas oficiales de congresos, las
realizadas en revistas y publicaciones
especializadas.

Los evaluadores podran tener en cuenta a
su criterio las aportaciones en medios de
comunicacion y blogs.

No se tendra en cuenta la publicacion de
oficio de tesis doctorales y equivalentes en
repositorios publicos.

Igualmente, y dentro de este grupo de
méritos, se evaluara la participacion directa
en la vida asociativa de APEP en los

siguientes casos:

Articulos en
revistasy

Autoria o
coautoria de
investigaciones

técnicas
Relacionada
con la materia 5
dela 15

certificacion

Maximo obtenible: 60
Minimo obtenible: 0

publicaciones
especializadas

e Publicacion de articulos en el Boletin
de APEPo en revistas especializadas
en nombre de la asociacion.

e Participacion en la organizacion de
Eventos, previa acreditacion por
parte de APEP (por ejemplo,
coordinacion de grupos de trabajo,
miembros de la junta directiva, etc..)

e Participacién en la elaboracién de

documentos de grupos de trabajo.

5.4.3.1. Baremo

El baremo aplicable a las publicaciones e
investigacion y el valor que se le otorgan a
cada una de ellas a los efectos de la
obtencidn de la certificacion se contiene en
la siguiente tabla. Asi mismo, establece los
valores minimos que habran de obtenerse,
sin los cuales no se podra obtener la

certificacion.

Aportaciones Elaboraciénde  Pparticipacion

enmediosy documentos en en APEP
blogs grupos de trabajo
especificos  especializados
0'5 2 5



PREMIOS Y

RECONOCIMIENTOS

CERTIFICACIONES

5.4.6. Premios

Se consideraran como méritos a los efectos
de la obtencion de las certificaciones que asi
|o permitan los premios tanto los
profesionales, como los académicos e
investigadores recibidos siempre que se
relacionen con las certificaciones ECPP-
APEP.

Relacionada con la materia de la certificaciéon

5.4.7. Certificaciones

Se consideraran como méritos a los efectos

de la obtencién de las certificaciones que asi

lo permitan, disponer de otras
certificaciones, en vigor, en materias
relacionadas u organizaciones

internacionales, como por ejemplo:

Esquema AEPD/DPD, CISA, CISM, IAPP, ISO

27001, Lead Auditor por IRCA o BSI, etc.

Certificaciones APEP

5.4.6.1. Baremo

El baremo aplicable a los premios y el valor
gue se le otorgan a cada una de ellas a los
efectos de la obtencioén de la certificacion se
contiene en la siguiente tabla. Asi mismo,
establece los valores minimos que habran
de obtenerse, sin los cuales no se podra

obtener la certificacion.

10

Maximo obtenible: 40
Minimo obtenible: 0

5.4.7.1. Baremo

El baremo aplicable a las certificaciones y el
valor que se le otorgan a cada una de ellas a
los efectos de la obtencion de la
certificacion se contiene en la siguiente
tabla. Asi mismo, establece los valores
minimos que habran de obtenerse, sin los

cuales no se podréa obtener la certificacion.

20

CISA, CISM, IAPP, ISO 27001, Lead Auditor por IRCA o BSI, etc. 5

Maximo obtenible: 50
Minimo obtenible: 0




6. Proceso de
certificacion . 3 |
e Siladocumentacion no estuviera

6.1 Solicitud completa se informara por escrito

al candidato de las deficiencias
Para la obtencion de cualquiera de las

certificaciones ECPP-APEP

advertidas, y se le concedera un
plazo de 10 dias héabiles para su
e Habra de presentarse la siguiente subsanacion.

documentacion cumplimentada.

e Transcurrido dicho plazo sin que

o Formulario de solicitud se hubiera procedido a la

subsanacion se declararé al

o Curriculum detallado candidato como no admitido, lo
gue igualmente se le comunicara
o Documentacion por correo electronico.
justificativa del
cumplimiento de los e Sila solicitud es aceptada se
prerrequisitos informara por correo electrénico al
candidato, de la misma manera se
o Abonodelatasa procedera si la admision fuese
correspondiente para una convocatoria distinta de
la solicitada en caso de existir
o APEP facilitara el formato varias.

de los documentos a
presentar a través de su 6.2. Evaluacion

sitio web v verificara que,

Los evaluadores recibiran el encargo
una vez presentados, los

i directo del Comité de Certificacion del
documentos estan

estudio y valoracion de las solicitudes para
completos y cumplen los

n . la obtencion de la correspondiente
reguisitos exigidos.
certificaciéon y procederan del modo

o o siguiente:
e Las solicitudes de certificacion las

recibe el Comité de e Enel momento de encargo del

certificaciones en la cuenta . . ,
estudio se librara toda la

certificaciones@apep.es. informacion facilitada por la
persona candidata asi como el
ndmero del expediente (NNN-

ANO).



e El procedimiento se iniciara con la

valoracioén del candidato.

e Elencargo se realizara, en funcion de
la certificacion a la que se opte, a
una o a dos personas evaluadoras,
seleccionadas del grupo de las
mismas, de manera que se garantice
la especializacion del evaluador o
evaluadores
(juridico, técnico o parejas
interdisciplinarias) asi como la
participacion de todas ellas en la

misma medida.

e Los evaluadores realizaran la
valoracién de la informacion
facilitada por la persona solicitante a
través del formulario de solicitud o del
simulador online de

certificaciones.apep.es.

e Encaso de necesitar contrastar
alguna informacion deberan
contactar directamente con la
persona candidata o con sus
validadores, en el supuesto de que

fuera necesario.

e Enelcaso de presentarse dudas
sobre criterios se pondra en
conocimiento del Comité de

Certificacion para su resolucion.

Una vez finalizados los trabajos de estudio
el evaluador hara llegar al Comité de
Certificacion un informe firmado con el
resultado final de la valoracién en un

plazo maximo de un mes.

6.3. Concesion del
certificado

APEP concederé la certificacion a los
candidatos que hubieran obtenido el
resultado de “apto”. Les emitird un
certificado justificativo al que asignaran un
numero personal intransferible que sera

utilizado en el futuro para su identificacion.

El certificado emitido tendra un periodo de
validez de 3 anos, salvo sancion de

suspension o retirada de la certificacion. El
periodo de validez comenzara a partir de la

fecha de concesién del certificado.

6.4. Mantenimiento

En el caso de que durante el periodo de
validez del certificado se produjesen
cambios legales, o tecnoldgicos que, a
juicio del Comité de Certificacion, hiciesen
conveniente una revision o adaptacion
significativa del certificado concedido, se
podran establecer los criterios adecuados
para mantener la vigencia de los

certificados ya concedidos.

6.5. Renovacion

La renovacion del certificado requerira que
el candidato ha de cumplir con dos

requisitos:

e Un minimo de 60 horas de
formacién recibida y/o 30 horas
impartida durante el periodo de
validez del certificado, esto es, en
el plazo de tres anos requiriéndose

al menos la acreditacion de un



minimo anual de 15 horas en
materias objeto del programa de la

certificacion, y:

e Al menos, 1 afo de experiencia
profesional en proyectos y/o
actividades y tareas relacionadas
con las funciones propias de la

certificacién, evidenciada por

tercera parte (empleador o similar).

Se valorara la formacién impartida con el

doble de horas que la formacion recibida.

Para que la formacién recibida se
considere valida debe proporcionar una
actualizacion demostrable de los
conocimientos objeto de la certificacion y
so6lo se tendréa en cuenta la formacién
recibida y/o impartida con posterioridad a
la obtencion de la certificacién durante el

periodo de renovacion.

Para que el certificado de formacién sea
valorado, debe constar la entidad de
formacion que lo imparte vy el titulo de la
formacidn, fecha y nimero de horas,
temario y formato (presencial u online). En
el caso de no poder justificar la formacién
anual minima requerida durante alguno de
los tres anos exigidos, se permite la
cumplimentacién de esa formacién en
alguno de los otros dos anos restantes. Se
considera formacion la asistencia a
seminarios y congresos siempre que el
candidato aporte certificado con la misma
informacion solicitada para un programa

de formacion.

6.5.2. Procedimiento

El Comité de Certificacién notificara a la
persona certificada el final del periodo de
validez de la certificacion con una

antelacion minima de tres meses.

La renovacioén habra de solicitarse con
anterioridad a la fecha de vencimiento del
periodo de validez del certificado. La no
recepcion por la persona certificada de la
comunicacién informando del final del
periodo de validez de la certificacion, no
eximira del cumplimiento de lo indicado

en este apartado.

El Comité de Certificacion procederd a la
valoracion de la solicitud y de la
documentacion aportada. Si como
resultado de la valoracién se concluyese
gue no se rednen los requisitos para la
renovacion de la certificacion, se
comunicara por correo electronico al
interesado las deficiencias advertidas y se
le concedera un plazo de 90 dias
naturales para que proceda a subsanarlas.
Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera procedido a su subsanacion se
declarara al candidato como no renovado,
lo que se le comunicara por escrito y se

procedera a la retirada del certificado.

Si la solicitud es aceptada, igualmente se
informara por correo electrénico al

interesado.

APEP emitird un nuevo certificado en el
gue, manteniendo el mismo ndmero
personal asignado, se indicara el nuevo

periodo de validez.



6.5.3 Actualizacion a través de la
renovacion

Con el paso del tiempo y la experiencia
acumulada los candidatos pueden optar a
renovar una certificacion diferente si
rednen los requisitos de formacién y

experiencia especificos de la misma.

6.6. Suspension o retirada
de la certificacion

6.6.1. Suspension temporal por
conductas contrarias al Esquema

Son motivos de suspension de la
certificacion por la entidad de certificacion

los siguientes:

e Lano presentacién por parte de
la persona certificada de la
documentacion, registros o de
cualquier informacién que le haya
sido requerida para mantenerla, o
para investigar una reclamacion
contra su actuacion.

e Larealizacion por parte de la
persona de declaraciones 0 usos en
su condicion de certificado
que excedan del alcance de la
certificacion, que sean
enganosasque de cualguier manera
gue perjudiguen o desprestigien el
Esquema de certificacion o a APEP.

e Comportamiento que perjudique
gravemente el buen nombre de la
certificacion, o que sea contrario el
presente documento, las normas
relativas al uso de la marca y de la
mencion de la certificacién, y a
cualesquiera documentacion en
desarrollo del presente documento
relativo al alcance de su
certificacion.

e Quejas fundamentadas de clientes
o terceras partes sobre un
comportamiento poco ético, o
sobre falta de competencia
manifiesta para la realizacion de
las funciones para las que se

otorgo la certificacion.

e Uso de la marca de APEP o de
cada una de sus certificaciones
contraviniendo el reglamento de

uso.

Cualquiera de estos incumplimientos
podra dar lugar a la suspension temporal
de la certificacion por un periodo maximo
de seis meses siendo blogueado en el
directorio de personas. La acumulacion de
tres incumplimientos podra suponer la
suspension de la certificacion por un
periodo entre seis meses y la mitad del
ciclo de vigencia de la certificacion, que en
caso de superar el plazo de vigencia se

procedera a su retirada.

Para la reactivacion del certificado, se
realizaran las oportunas comprobaciones
para verificar que las causas que
motivaron la suspension han
desaparecido, pudiéndose llegar incluso a

exigirse una reevaluacion parcial o total.

6.6.2. Retirada de la certificacion

Son motivos de retirada de una

certificacion ya emitida, los siguientes:
e Cualquiera de los identificados

anteriormente para la suspension
temporal, en funcion de su

gravedad o su reiteracion.



e Ausencia grave de formacion
continua y revalidacion de las
capacidades necesarias para la

certificacion otorgada.

e Laacumulacion de mas de tres
sanciones de suspension de la

certificacion.

e La falta de colaboracion de la
persona certificada para la
devolucién del certificado en caso
de sancion o la constatacion de su
uso estando suspendido

temporalmente.

e Incumplir el Cédigo Etico de APEP.

e Laexpulsién como asociado.

Aquellos a los que se les haya retirado la
certificacion de manera definitiva, no
podran solicitar de nuevo su concesion
hasta pasados 5 afios desde la firmeza de
la decisidn de retirada. En todo caso, y aun
pasado el periodo de tiempo indicado,
APEP se reserva el derecho a aceptar una
nueva solicitud por parte del profesional

sancionado.

7. Derechos y deberes
de las personas
certificadas

7.1. Derechos

Los titulares de los certificados tendran

derecho a:

e Hacer uso de los certificados para
el desarrollo de su actividad

profesional;

e Beneficiarse de cuantas
actividades de divulgacion y
promocion lleve a cabo APEP
sobre el esquema ECPP-APEP en
referencia a las personas

certificadas;

e Hacer uso de la Marca
correspondiente a la certificacion
obtenida conforme a lo

establecido en el Anexo |.

e Reclamar y recurrir cualgquier

decision desfavorable.

7.2. Obligaciones

Los titulares de los certificados estaran

obligados a:

e Respetar las normas relativas al
ECPP-APEP;



Cumplir con las obligaciones
econdémicas derivadas de la

certificacion;

Actuar en su &mbito profesional
con la debida competencia técnica,
velando por el mantenimiento del
prestigio de la certificacion

concedida;

Colaborar con APEP en las
actividades de supervision de su
actuacién necesarias para el
mantenimiento y renovacion de la

certificacion.

Informar a APEP sobre cualquier
situacion profesional que pudiera
afectar al alcance de la certificacion

concedida;

No usar el certificado concedido
para fines diferentes que no sean
los derivados de la realizacion de

actividades dentro de su alcance;

No realizar acciones lesivas, de
cualquier naturaleza, ni danar la
imagen y/o los intereses de las
personas, empresas, entidades y
clientes, incluso potenciales,
interesados en la prestacion

profesional, incluida APEP;

No tomar parte en practicas
fraudulentas relativas a la
sustraccion y/o divulgacion del
material de examen en la
superacion de las actividades

formativas.

El incumplimiento de las obligaciones
descritas supondra el inicio del proceso de

suspension o retirada del certificado.

8. Periodo transitorio

El presente esquema entrara en vigor el 8
de mayo de 2023.

En cuanto a los formularios de iniciacion
del proceso de certificacion presentados
antes de la entrada en vigor del nuevo
esquema le seran de aplicacién las normas
técnicas del esquema ACP.

En cuanto a los procesos de certificacion
en tramitacion antes de la entrada en vigor
le serén de aplicacién las normas técnicas
del esquema ACP.

En cuanto a la Formacién APEP iniciada
conforme al esquema de acreditacion ACP,
sera valida en su totalidad siempre que
cuente con una antigliedad inferior a 3

anos. Se evaluara la convalidacion, cuando

sea necesario.

En cuanto a la Formacion homologada por
APEP, seguira siendo valida tras la entrada
en vigor del nuevo esquema siempre que
no tenga una antigliedad superior a 3
anos.

Las certificaciones emitidas conforme al
esguema ACP seguiran vigentes hasta la
finalizacién de su periodo de validez
requiriendo la renovacion por el nuevo

procedimiento.
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1. Uso de la marca Certificaciones ECPP - APEP

El uso de la presente marca de certificacion esta permitido exclusivamente a las
personas que han obtenido las Certificaciones ECPP -APEP en cualquiera de sus
variantes: ECPP DPO Senior, ECPP DPO Junior, ECPP Consultor, ECPP
Auditor.

Toda persona que haya superado el procedimiento de certificacién, una vez
comunicada la obtenciéon junto con la recepcion del certificado en PDF, podra
hacer uso de la marca de certificaciéon de acuerdo con lo dispuesto en este
apartado. En todo caso, el uso que de la marca se realice sera susceptible de
supervision por parte de la Junta Directiva o de la persona o comisién en la
que ésta delegue. Igualmente, la Comisién de Etica de la Asociacion, podra
proponer a la Junta Directiva, en el seno de sus facultades, el inicio del
expediente sancionador pertinente, asi como proponer cualquier tipo de
sancion de las contempladas en el Reglamento de uso de la marca, en relacién
con el uso de la marca por quien o quienes hayan incumplido el Cédigo Etico. La
Junta Directiva resolvera sobre esta cuestion, al ser el unico 6rgano facultado
para sancionar sobre esta materia.

Como regla general, no esta permitido que las personas certificadas hagan uso
de la marca de la certificacion junto con la marca, logo o nombre comercial de las
empresas o0 entidades a las que pertenezcan, ni con productos o servicios de
estas, de manera que puedan llevar a pensar que se ha certificado por APEP la
organizacion en su conjunto en lugar del profesional individual.

El uso de la Marca colectiva APEP se encuentra regulado en el documento
Reglamento de Uso de Marca APEP.

El uso de la marca (de certificacién o la colectiva de la asociacién) no implica
el que la Asociacion garantice la calidad o licitud de los servicios que pueda
ofrecer el asociado que hace uso de la misma, estando prohibido cualquier uso
de la marca que pudiera provocar confusion en dicho sentido. Los usuarios de la
marca seran los Unicos responsables por una prestacion defectuosa de sus
servicios, de tal forma que no podran, en ninguin caso responsabilizar de
los mismos al titular de la marca. En todo caso, el usuario de la marca debera
asumir por cuenta propia las indemnizaciones y perjuicios ocasionados a
terceros y que se deriven de sus acciones u omisiones.


http://www.apep.es/
http://www.apep.es/wp-content/uploads/2014/03/APEP-Reglamento-de-Uso-de-Marca-160519.pdf
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A tal efecto, el uso de la marca de la certificacion debera ir acompanado o
introducido por una leyenda con la siguiente estructura:

Redaccion larga:

¢ NOMBRE COMPLETO ha obtenido la certificacion APEP ECPP-DPO Junior nimero DPO-J-

NNNN + MARCA CERTIFICACION JUNIOR

¢ NOMBRE COMPLETO ha obtenido la certificacion APEP ECPP-DPO Senior nimero DPO-S-

NNNN + MARCA CERTIFICACION SENIOR

¢ NOMBRE COMPLETO ha obtenido la certificacion APEP ECPP- Consultor nimero C-NNNN +

MARCA CERTIFICACION CONSULTOR

¢ NOMBRE COMPLETO ha obtenido la certificacion APEP ECPP- Auditor nimero A-NNNN +

MARCA CERTIFICACION AUDITOR

o redaccion corta:

« NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION JUNIOR+ es nimero DPO-J-NNNN

« NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION SENIOR+ es nimero DPO-S-NNNN

« NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION CONSULTOR+ es ntimero C-NNNN


http://www.apep.es/

« NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION AUDITOR+ es niimero A-NNNN

En el caso de ser asociado APEP se podran utilizar simultdneamente la Marca
colectiva y la Marca de certificacion, respetando sus respectivas reglas de uso.

Asociados de pleno derecho

Nombre asociado + es asociado de la/ pertenece a la + MARCA APEP
e NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION JUNIOR+ es niimero DPO-J-NNNN
e NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION SENIOR+ es ndmero DPO-S-NNNN
e NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION CONSULTOR+ es nimero C-NNNN

e NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION AUDITOR+ es nimero A-NNNN

Asociados junior

Nombre asociado + es asociado junior de la + MARCA APEP

e NOMBRE COMPLETO + MARCA CERTIFICACION JUNIOR+ es nimero DPO-
J-NNNN


http://www.apep.es/
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